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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины Экономика организации является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке по направлениям подготовки, специальностям и рабочим 

профессиям СПО, входящим в состав укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция. 

Рабочая программа дисциплины может быть адаптирована для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалиста среднего 

звена 

Дисциплина Экономика организации входит в профессиональный цикл и является 

общепрофессиональной дисциплиной ОП 12. 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Целью дисциплины является изучение вопросов экономики организации в условиях 

рыночных отношений, усвоение принципов эффективного функционирования предприятий. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых 

форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

1.4 Результаты освоения программы дисциплины 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение обучающимися 

общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями: 

 
Код Наименование результата обучения 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
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ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и 

правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя 

периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные 

справочно-правовые системы. 

ПК 3.4 Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет 

документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, 

должностным лицом. 

ПК 4.3 Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы 

проявления) в муниципальном образовании. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

     теоретические занятия 26 

     практические занятия 14 

     из них в форме практической подготовки 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе:  

сбор информации для составления бизнес-плана организации, подготовка 

презентационных материалов, расчётов показателей 
17 

подготовка к аттестации 3 

Промежуточная аттестация в форме аттестации с оценкой 
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2.2 Тематический план и содержание дисциплины Экономика организации 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем часов Формируемые 

компетенции 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 8  

Тема 1.1.  

Организация и 

предпринимательская 

деятельность. Нормативное 

регулирование 

экономической 

деятельности организации 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Предприятие (фирма) и предпринимательская деятельность. Виды 

предпринимательской деятельности (предпринимательства). Классификация 

предприятий. Понятие, виды и принципы организации производственного 

процесса. 

Нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность организации. 

Государственное регулирование деятельности организации. Экономика социальной 

сферы и ее особенности 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Практические занятия (практико-ориентированное) 

 Организационно-правовые формы предпринимательства  

2  

Тема 1.3. 

Производственно-

хозяйственные 

объединения организаций 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Понятие производственно-хозяйственного объединения. Виды производственно-

хозяйственных объединений: холдинги, финансово-промышленные группы, 

ассоциации, картели, консорциумы, синдикаты, концерны, тресты, корпорации, 

альянсы, совместные предприятия, конгломераты 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Практические занятия (практико-ориентированное) 

Производственно-хозяйственные объединения организаций 

2  

Раздел 2.  Ресурсы организации 12 

Тема 2.1.  

Основные фонды 

организации 

Содержание учебного материала  
Жизненный цикл организации и его структура. Организационная структура фирмы: 

определение и виды. Экономическая сущность основных фондов. Структура, 

оценка и понятие износа основных фондов. Источники формирования основных 

фондов. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Тема 2.2.  

Амортизация основных 

фондов организации 

Содержание учебного материала  
Амортизация основных фондов организации: определение, формула расчета. 

Методы осуществления амортизационных отчислений. Способы обновления 

основных фондов за счет амортизационных отчислений. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Практические занятия (практико-ориентированное) 

Методы осуществления амортизационных отчислений 

2  



8 

 

Тема 2.3.  

Оборотные средства 

организации 

Содержание учебного материала  
Определение и структура оборотных средств. Источники формирования оборотных 

средств. Классификация оборотных средств. Нормирование оборотных средств 

организации. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Тема 2.4.  

Показатели состояния и 

эффективности 

использования ресурсов 

организации 

Содержание учебного материала  
Показатели использования основных фондов и пути его улучшения. Показатели 

состояния и эффективности использования оборотных средств. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Практические занятия (практико-ориентированное) 

Расчет показателей эффективности использования основных фондов и оборотных 

средств 

2  

Раздел 3. Планирование деятельности и управление персоналом организации предприятия 4 

Тема 3.1. 

Предпринимательство и 

внутрифирменное 

планирование 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Определение, функции и принципы планирования в организации. Назначение 

бизнес-плана и его основные элементы. Структура и процесс составления бизнес-

плана. Финансовый план и бюджет организации. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Тема 3.2.  

Управление персоналом 

организации 

Содержание учебного материала  
Кадровая политика. Нормирование труда. Организация оплаты труда 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности 

организации 

10  

Тема 4.1.  

Издержки организации и 

себестоимость продукции 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Издержки организации и себестоимость ее продукции. Классификация издержек 

организации. Группировка издержек. Сметы затрат на производство продукции. 

Факторы, влияющие на себестоимость. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Тема 4.2.  

Ценообразование на 

продукцию организации 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Цели ценообразования на продукцию организации. Методы ценообразования. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Практические занятия (практико-ориентированное) 

Расчет себестоимости продукции организации и определение ее цены 

2  

Тема 4.3.  

Прибыль и рентабельность 

организации: определение 

и виды 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Прибыль организации: определение и структура. Планирование прибыли. 

Рентабельность организации: определение и основные показатели. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 
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Практические занятия (практико-ориентированное) 

Расчет показателей прибыли и рентабельности организации 

2  

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность организации 2 

Тема 5.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Работа организации по выходу на внешний рынок. Формы организации 

внешнеэкономической службы на уровне организации. Основные аспекты выбора 

контрагента, действующего на рынке зарубежных стран. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Раздел 6. Отчетность организации 4  

Тема 6.1.  

Финансовая отчетность 

организации 

Содержание учебного материала (практико-ориентированное) 
Сущность, назначение и пользователи финансовой отчетности организации. 

Нормативное регулирование финансовой отчетности организации. Состав 

финансовой отчетности организации и ее элементы. Международные стандарты 

финансовой отчетности организации. Анализ финансовой отчетности организации. 

2 ОК2, ОК3, 

ОК4, ПК1.1, 

ПК3.1, ПК3.4, 

ПК4.3 

Практические занятия (практико-ориентированное) 

Защита бизнес-планов 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: сбор информации для составления бизнес-плана организации, 

подготовка презентационных материалов, расчётов показателей 

подготовка к аттестации 

20  

Всего: 60 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета менеджмента и 

экономики организации. 

Учебное оборудование: Рабочие места обучающихся. Рабочее место преподавателя.  

Маркерная доска. 

Учебно-наглядные пособия: нормативные документы, комплекс учебно-наглядных и 

методических пособий, стенды, плакаты, портреты выдающихся деятелей. 

Технические средства: ноутбуки с выходом в Интернет (лицензионное программное 

обеспечение: 7 zip, Kaspersky endpoint security 10, K-lite codec pack, Microsoft Office 2013), 

аудиоколонки, переносной проектор, переносной МФУ (принтер, сканер, копир), переносной 

шредер. Электронные ресурсы в среде интернет – справочно-правовая система: Консультант 

Плюс, Гарант, 1С: Предприятие. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Нормативно-правовые акты: 

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // 

«Собрание законодательства РФ», 04.08.2014, № 31, ст. 4398. 

2. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 № 51-ФЗ // 

«Собрание законодательства РФ», 05.12.1994, № 32, ст. 3301. 

3. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 05.08.2000 № 117-ФЗ // 

«Собрание законодательства РФ», 07.08.2000, № 32, ст. 3340. 
 

Основная литература: 

1. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511566  

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 498 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —

RL: https://urait.ru/bcode/536343 

Дополнительная литература: 

1.  Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) / Баскакова О.В., Сейко Л.Ф. – 

М.: Дашков и К, 2017. - 372 с.: ISBN 978-5-394-01688-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/411402 

2. Кнышова Е.Н. Экономика организации: Учебник / Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. – М.: 

ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с. (Профессиональное образование) ISBN 978-5-8199-

0022-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/493154 

3. Маевская Е.Б. Экономика организации: Учебник / Маевская Е.Б. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 344 с. (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-012088-1. - Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/553320 

4. Раздорожный А.А. Экономика организации (предприятия): Учебное пособие / 

Раздорожный А.А. – М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 95 с. (ВО: Бакалавриат) (Обложка. 

КБС) ISBN 978-5-369-00643-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/550938 

https://znanium.com/catalog/product/411402
https://znanium.com/catalog/product/493154
https://znanium.com/catalog/product/553320
https://znanium.com/catalog/product/550938
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5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для ср. спец. учеб. 

заведений. - 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2016. - 256 с. - ISBN 

978-5-16-012375-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/702371 

 

Профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети Интернет: 

1. http://www.window.edu.ru - «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

2. http://www.edu.ru - Российский портал открытого образования 

3. http://www.liber.rsuh.ru - Электронная библиотека РГГУ 

4. http://www.znanium.com - ЭБС «Знаниум» 

5. http://www.consultant.ru – Справочно-правовая система Консультант Плюс  

6. http://www.eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на 

предприятиях  

7. http://www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

8. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

9. http://www.secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

10. http://www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

11. http://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 

12. http://www.economicus.ru   - Образовательно-справочный сайт по экономике 

13. http://www.economist.com.ru - Журнал Экономист 

14. http://www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал ЭСМ 

15. http://www.library.hse.ru - Национальный исследовательский университет «Высшая 

школа экономики» 

16. http://www.cemi.rssi.ru - Журнал Экономика и математические методы 

17. http://www.finansy.ru – Сайт Финансы 

18. http://www.jusinf.ru – Официальный сайт группы компаний Юстицинформ 

19. http://www.prime-tass.ru – Агентство экономической информации Прайм 

20. http://www.vedi.ru - Аналитическая лаборатория «Веди» 

21. http://www.vopreco.ru – Журнал Вопросы экономики 

 

Обмен информацией с российскими образовательными организациями: 

1. ФГБОУ ВПО «Академия гражданской защиты Министерства Российской Федерации по 

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий» (соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности от 12.09.2014 г.). 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа 

№ 709» (договор о сотрудничестве и совместной деятельности от 01.07.2016 г.). 

 

https://znanium.com/catalog/product/702371
http://www.window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.liber.rsuh.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.economist.com.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.library.hse.ru/e-resources/HSE_economic_journal/
https://www.hse.ru/
https://www.hse.ru/
http://www.cemi.rssi.ru/emm/home.htm
http://www.finansy.ru/
http://www.jusinf.ru/
http://www.prime-tass.ru/
http://www.vedi.ru/
http://www.vopreco.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, решения ситуационных задач, выполнения 

внеаудиторной самостоятельной работы. 

 

Общая/профессиональная компетенция Тип оценочных мероприятий 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

Решение ситуационных задач, проверка и 

оценка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы; устные и 

письменные опросы, оценка выполнения 

внеаудиторной самостоятельной работы, 

аттестация 
ОК3 Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК4 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, 

устанавливать признаки правонарушений и 

правильно их квалифицировать, давать им 

юридическую оценку, используя периодические и 

специальные издания, справочную литературу, 

информационные справочно-правовые системы 

ПК 3.4 Формировать с использованием 

информационных справочно-правовых систем пакет 

документов, необходимых для принятия решения 

правомочным органом, должностным лицом 

ПК 4.3 Проводить мониторинг и анализ 

социальных процессов (условия, причины, мотивы 

проявления) в муниципальном образовании 

 

 

 

 


